A. Formale Aspekte

1. Umfang der Arbeit

‘ [] angemessen O zu kurz 0] zu lang

2. Rechtschreibung, Grammatik, Interpunktion

0O durchgehend korrekt O kleinere und unbedeutende 0 teilweise mangelhaft | [J mangelhaft
Mingel

3. Sprache (wissenschaftlicher Stil, Gebrauch von Fachbegriffen)

L] dusserst angemessen [J angemessen O teilweise unverstandlich O unverstandlich

4. Enthaltene Verzeichnisse

O vollstandig und O vollstandig aber O unvollstdandig aber 0 unvollstdandig und
korrekt fehlerhaft korrekt fehlerhaft

5. Zitationen und Quellenangaben

O durchgehend 0 kleinere und O teilweise 0 grosstenteils U nicht ausreichend
korrekt unbedeutende Mangel inkorrekt inkorrekt vorhanden

6. Darstellung und Beschriftung von Tabellen und Abbildungen

O durchgehend O kleinere und O teilweise 0] grosstenteils 0 nicht
korrekt unbedeutende Mangel inkorrekt inkorrekt erforderlich

B. Inhaltliche Aspekte

L. Gliederung der Arbeit

1. Strukturelle Gliederung der Arbeit (Kapitel, Abschnitte, Uberschriften)

O klar und O weitgehend klar [ stellenweise O unstrukturiert
ubersichtlich und tibersichtlich unstrukturiert

2. Logik der Gliederung (nachvollziehbarer, schliissiger roter Faden; Uberginge)

O stets nachvollziehbar | [ grosstenteils nachvollziehbar | [ stellenweise nicht [ nicht vorhanden

vorhanden

3. Einleitung (Interesse des Lesers geweckt, Einordnung des Themas, Ubersicht iiber Ziele und Aufbau)

‘ O dusserst gelungen | [ gelungen | L] Bezug fehlt teilweise ‘ 0] Bezug fehlt

4. Zusammenfassung (Vollstindigkeit, wesentliche Aspekte)

‘ O dusserst gelungen | [ gelungen | L] Bezug fehlt teilweise ‘ 0] Bezug fehlt




II. Thematik und Herangehensweise
1. Schwierigkeitsgrad der Arbeit
‘ [ dusserst hoch | [ hoch ‘ 0 durchschnittlich | O einfach
2. Problem- und Zielformulierung
‘ [ dusserst deutlich | [ deutlich | [ stellenweise unklar ‘ 0 unklar
3. Themenbezug
O stets vorhanden 0 grosstenteils 0 teilweise nicht 0 vollig
vorhanden vorhanden verfehlt
4. Auswahl des Forschungsdesigns
O {ibertrifft Erwartungen 0 trifft Erwartungen O trifft Erwartungen nicht | [ nicht erforderlich
5. Methodenkompetenz
0 in hohem Masse [J angemessen O teilweise U nicht vorhanden
vorhanden vorhanden vorhanden
6. Formulierung von Erkenntnissen / Darstellung von Ergebnissen
O klar und logisch 0 grosstenteils klar O teilweise unklar 0 unklar und
und logisch und unlogisch unlogisch
7. Innovations- und Kreativititsgehalt, bzw. Eigenstindigkeit der Gedankenginge
0 in hohem Masse [J angemessen [ teilweise vorhanden | [ nicht vorhanden
vorhanden vorhanden
III. Verwendete Literatur und Quellen
1. Umfang der ausgewerteten Literatur und Quellen
O dusserst angemessen | [ angemessen O unzureichend O fehlt vollstandig
2. Aktualitit und Relevanz der verwendeten Literatur

[ aktuell aber
irrelevant

O aktuell und relevant | [ veraltet aber relevant

[ veraltet und irrelevant

3. Auswertung und kritische Auseinandersetzung mit verwendeter Literatur und Quellen

0 in hohem Masse [ teilweise vorhanden

vorhanden

[J angemessen

vorhanden

[ nicht vorhanden




C. Zusammenfassende Wiirdigung der Arbeit

Die Vergabe der Note 6.0 sowie eine Ablehnung (Noten unter 4.0) miissen ausfiihrlich begriindet und die
besonders positiven bzw. negativen Aspekte abschliessend erldutert werden.

Starken der Arbeit:

Schwichen der Arbeit:




Stellungnahme der Korreferentin / des Korreferenten:

Ich bestitige die von der Referentin/dem Referenten vergebene Note:

]Ja

0] Nein: Sollten Sie sich mit der vergebenen Note nicht einverstanden erklaren, halten Sie
bitte zuerst Riicksprache mit der/dem Hauptreferent/in. Sollten Sie trotzdem zu
keiner Einigung kommen, legen Sie bitte eine Note fest und begriinden Thren

Entscheid:
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Begriindung:
Datum

Unterschrift Korreferent/in




